UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

CONCELLERIA DE FORMACION

AMPLIACION DO PRAZO DE SOLICITUDES DA CONVOCATORIA
ABERTA PARA O PROXECTO FORMATIVO

“Mocidade Nardon Activa 4.0

Proxecto formativo: Curso de soldadura TIG e MIG

Destinatarios/as: desempregados/as empadroados/as no Concello da, Maafores de 16 e
menores de 30 anos e inscritosSistema Nacional de Garantia Xuvenil

O requisito do empadroamento sera verificado amdltidia do prazo de presentacion d
solicitudes e o da idade tera que cumprirse nogirindia do curso.

Colectivos preferentes: desempregados/as de longa duracion; de orixengstra;, con
diversidade funcional; de etnia xitana.

Lugar de presentacion de solicitudesRexistro Xeral do Concello de Narén, ou por calque
outro medio dos establecidos no artigo 16 da L&@K%b, do 1 de outubro, do Procedemen
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Prazo de solicitudes:Desde o 11 de xufio as 8:30 horas ata o 6 de xall@0d8 as 13:00
horas.

Formulario de solicitudes: Dispoiiible no Rexistro Xeral e na Sede ElectrénicaConcello
de Naron.

Documentacion a presentar coa solicitudeCertificado de inscricion no Sistema Nacional d
Garantia Xuvenil (expedido polo Servizo Publicdeeprego).

Seleccion do alumnado:

1.- Comprobacion dos requisitos de accegtase eliminatoria)
2.- Baremacion.Valorarase a pertenza a algun dos colectivos derpreia (s6 se valorara g
pertenza a un dos colectivos), a formacién académac formacién complementaria, &

experiencia profesional e a antigiiidade no desagopeegundo 0s criterios que se acompafia

3.-Entrevista personalizada.As persoas solicitantes seran chamadas telefoamanpara a
realizacion da entrevista. As entrevistas poderamsi@rse durante o prazo de solicitudes.
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Documentacion a presentarno momento da entrevista:




-Fotocopia da tarxeta de demandante de empregoNIEN(bu similar),

-Curriculo Vitae.

-Documentacion que acredite o colectivo/s que peetede ser o caso:

-Certificado do Servizo Publico de Emprego (Des@pados/as de longa duracién)
-Documentacion de Identidade (desempregados/asxgeestranxeira)

-Certificado de minusvalia Xunta de Galicia (desergpdos/as con diversidade funcional).
-Informe social (desempregados/as de etnia xitana).

4.-Proba de aptitude médica O alumnado provisionalmente seleccionado, realizz
obrigatoriamente un recofiecemento médico de batti¢onado polo concello) no que deber
obter o resultado de apto para ser finalmentetatbmo curso. Se fora o caso de que algunh
destas persoas non superara 0 exame de saude,ssbsiituidas polas persoas suplente
seguindo a orde de valoracion acadada.

Admitidos/as: Comunicarase telefonicamente a admision aos fpaties despois de
superado o recofiecemento médico e antes do imceuibo, sen prexuizo da notificacion n
forma elixida na solicitude. Ademais, publicarage taboleiro de anuncios do Concello
listado valorado das persoas admitidas, suplerggslaidas.

O alumnado seleccionado tera que comprometerse aroprir as normas do itinerario
formativo.

O concello resérvase a posibilidade de anularaesi@n formativa no caso de que non se cul
0 90% da participacion prevista.

Para mais informacion, contactar coas seguinte®agsrdo Servizo Sociocomunitario:
Angel Alvarez: 981 337 700, ext. 2602

Angela Lagoa: 981 337 700, ext. 1123

Margarita Fresnillo: 981 337 700, ext. 1120

Montse Garel: 981 337 700, ext. 1107

E na seccion deservizos, formacion e actividades municipaia paxina web do Concello
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Informacion detallada do proxecto formativo:

Caddigo do curso:008
Denominacion: Proxecto Formativo “Mocidade Nardén Activa 4.0” f€o de soldadura TIG e MIG)
Lugar de realizacién: Centro Municipal de Formacion (A Gandara) e em@egapracticas
NuUmero de participantes: 15, (12 homes e 3 mulleres)
Colectivos: 10 participantes desempregados de longa duracion
3 participantes de orixe estranxeira
1 participante con diversidade funcional
1 participante de etnia xitana
Modulos do itinerario profesional:
Curso basico de prevencion de riscos laborais  hoBés
Prevencion de riscos laborais no sector naval  or&sh

Medio ambiente no sector naval 8 horas
Formacion especifica soldadura TIG e MIG 40G@kor
Inglés 80 horas
Novas tecnoloxias de informacion e comunicaci8rh@as
Formacion para a igualdade 10 horas
Habilidades para a adaptacion ao posto de talddlihoras
Practicas profesionais non laborais 80 horas

Horas Totais: 684 horas
Datas previstas:Agosto a novembro de 2018, en horario de mardle ta

Informacion sobre os criterios de avaliacion paraaleccion dos participantes:

Fase 1: Inscricion e comprobacion dos requisitos decesqfase eliminatoria)

Fase 2:Baremacion. Ata 25 puntos
a.- Pertenza a algun dos colectivos descritosnfopu(s6 se puntia a pertenza a un dos colectivos)
b.- Formacion académica. Ata un méaximo 5 puntos.
c.- Formacién complementaria (nos ultimos 5 andig).un maximo 5 puntos.
d.- Experiencia profesional demostrable. Ata unima&é puntos.
e.- Antiguidade actual no desemprego. Ata un maxrmpantos:

Fase 3.- Entrevista personalizada, maximo 35 puntpgue versara sobre 0s seguintes aspectos
a.- Coflecementos do sector profesional: Ata un m@% puntos
b.- Adecuacién ao perfil demandado polas empresagctor. Ata un maximo 10 puntos
c.- Expectativas laborais. Ata un maximo 5 puntos.
d.- Dispoiiibilidade para cumprir con toda a exe@uclo itinerario. Ata un maximo 5 puntos
e.- Valoracion da actitude e motivacion. Ata un iméx10 puntos.

Fase 4: Proba de aptitude médicéfase eliminatoria)



